








b) una particolare qualificazione professionale, comprovata da esperienze lavorative:

1. nell’ambito di organismi ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private, con riguardo
alle funzioni direzionali e alle attivita coerenti con il profilo ricercato;

2. nella gestione dei Fondi Comunitari, articolata in attivita di gestione, monitoraggio, controllo,
rendicontazione e conoscenza della disciplina che regola I’utilizzo delle risorse finanziarie
comunitarie.

2. Tutti i requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Art.S
Termini del contratto

1. Al candidato incaricato, sara proposta, previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati in sede di
istanza, la costituzione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.110 del D. Lgs. n.267/2000, per la durata
di cui all’art.2, comma 3, del presente avviso, con esclusione di ogni tacita proroga.
2. Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I’assunzione, il rapporto ¢
risolto con effetto immediato.
3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato non puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.
4. L’incarico pud comunque essere revocato in qualunque momento per i seguenti motivi:

* inosservanza delle direttive generali;

* mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e per i risultati negativi dell’attivita

amministrativa e della gestione;

* inadempienza grave e reiterata.

» sopravvenienza di cause di incompatibilita.

La revoca dell’incarico comportera, altresi, la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.
5. 11 Comune si riserva la facolta di risoluzione del contratto in qualsiasi momento qualora sussistano e/o
intervengano vincoli a carico dell’Ente in materia di spese del personale imposti dalla normativa statale e
regionale vigente in materia, senza che il soggetto individuato possa vantare pretese e/o diritti nei
confronti dell’Ente.
6. 11 contratto & risolto di diritto in ogni caso di cessazione del mandato del Sindaco, nonché nel caso in
cui I’ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all’art.242 del D. Lgs. n.267/2000.

Art.6
Presentazione domanda di ammissione e termini

1.Per ’'ammissione alla selezione, il concorrente deve presentare una domanda di partecipazione, redatta
in conformita allo schema allegato al presente avviso, in carta semplice, nella quale ¢ tenuto a dichiarare
il possesso dei requisiti generali ‘per I'accesso al pubblico impiego e specifici per I’ammissione,
riportando tutte le indicazioni che sono contenute nei precedenti artt.3 e 4, a pena di esclusione.

La domanda di ammissione dovra essere sottoscritta in calce dal candidato; la mancata
sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla selezione. La firma da apporre
in calce alla domanda non deve essere autenticata cosi come disposto dall’art.39 del D.P.R.
n.445/2000. La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

2. La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata al Comune di Pontecagnano Faiano - Via
Alfani, n.52 e dovra pervenire - a pena di esclusione - entro e non oltre il termine perentorio del
12.12.2018, secondo le seguenti modalita:

a) a mezzo presentazione diretta all’Ufficio Protocollo, sito in Via Alfani, n.52, che ne rilascera ricevuta,
negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00, pomeriggio martedi e
giovedi dalle 16,00 alle 18,00), in busta chiusa, sulla quale dovra essere indicato “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E IMPIEGO A TEMPO PIENO DI



N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA CATEGORIA D, Al SENSI DELL'ART.110 DEL D.LGS. N.267/2000 &
S.M.LT;

b) oppure inviata per lettera raccomandata A/R entro il termine di scadenza (fara fede la scadenza del
termine perentorio del 12.12.2018 in busta chiusa, sulla quale dovra essere indicato “CONTIENE DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E IMPIEGO A TEMPO PIENO
DI N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA CATEGORIA D, Al SENS! DELL'ART.110 DEL D.LGS. N.267/2000 &
S.M.L”.

Non saranno ammessi alla selezione gli aspiranti le cui domande siano state spedite prima della scadenza
del suddetto termine e pervengano al Comune oltre il termine previsto. Per la validita fara fede la data del
protocollo. Non fara fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante;

¢) tramite posta certificata PEC (in base agli indirizzi espressi dal Dipartimento della Funzione Pubblica
con Circolare n. 12/2010 del 3/9/2010) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del Comune:
protocollo@pec.comune.pontecagnanofaiano.sa.it. Nell'oggetto del messaggio di invio di posta
elettronica certificata, dovra essere chiaramente riportata la seguente dicitura: “DOMANDA Di PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E IMPIEGO A TEMPO PIENO DI N.1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA CATEGORIA D, Al SENSt DELL'ART.]1 10 DEL D.LGs. N.267/2000 E s.m.1.”.

Con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda verra accettata soltanto in caso
di identificazione e corrispondenza dell’autore della domanda con il soggetto identificato con le
credenziali PEC, ovvero in caso di sottoscrizione della domanda mediante la firma digitale.

3. L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalita adottate dagli aspiranti che
facciano pervenire le domande di partecipazione sotto altra forma.

4. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o di
qualsiasi natura comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

5. L avviso di selezione e lo schema di domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio on line dell’Ente e
reperibili, n formato  estraibile, sul  sito  istituzionale, al seguente indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” -
sotto-sezione “Bandi di concorso” e in evidenza alla “homepage”, e possono essere ritirati presso il
Settore Amministrazione Generale e Risorse Umane del Comune di Pontecagnano Faiano durante
Iorario di apertura al pubblico (martedi e giovedi dalle ore 09:00 alle ore13:00 e dalle ore 16,00 alle ore
18,00).

Art.7
Documentazione da produrre unitamente alla domanda

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata da:
= curriculum vitae e professionale, compilato come da modello europeo, datato e sottoscritto, reso
nella forma di dichiarazione sostitutiva dei documenti, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che
dovra contenere I’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e/o di altra natura
posseduti, delle attivita svolte, dell’esperienza professionale acquisita, con I’esatta precisazione dei
periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni od ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della
sua attivita. II curriculum deve essere debitamente firmato dal concorrente a pena di
inammissibilita della domanda ed esclusione dalla procedura selettiva. I titoli debbono essere
dichiarati nel curriculum e presentati, invece, in originale o in fotocopia autenticata soltanto se la
selezione ¢ superata;
= copia di un documento di identita in corso di validita;
2. I documenti, comunque, prodotti possono essere presentati in originale, in fotocopia autenticata,
ovvero in copia semplice, unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di notorieta che attesti la
conformita alloriginale dei titoli stessi, ai sensi dell’art.19 del D.P.R. n.445/2000 entro il termine



o
2.

ultimo per la presentazione della domanda.
Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione pubblica.
Le false dichiarazioni, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia. Il dichiarante, inoltre, decade dai benefici eventualmente conseguiti da
provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere.
Non ¢ sanabile e comporta automatica esclusione dalla selezione, ’omissione nella domanda di
quanto segue, laddove non altrimenti desumibile nel contesto /o allegati della domanda stessa:
= Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio presso il quale il concorrente
desidera ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione;
= indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole partecipare;
» mancanza della firma in calce alla domanda.
Sono sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione
che non comportano ’esclusione come sopra specificato.
Saranno comunque esclusi dalla procedura selettiva:
= i candidati che presentano istanza di partecipazione senza apposizione della firma;
= i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio alla data prestabilita;
= i candidati che presentano la domanda oltre il termine perentorio stabilito nel presente avviso;
=i candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dal Settore
Amministrazione Generale e Risorse Umane, delle richieste di chiarimento e/o integrazione in
merito alle istanze presentate.
Il provvedimento di esclusione verra comunicato agli interessati mediante avviso pubblicato
direttamente sul sito web istituzionale del Comune www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it (nelle
sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” - sotto-sezione “Bandi di concorso” e in
evidenza alla “homepage”), con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Ai candidati non in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, sara comunicata I’esclusione dalla selezione prima
della data prevista per la valutazione dei curricula. Tale provvedimento verra comunicato agli
interessati mediante avviso pubblicato direttamente sul sito web istituzionale del Comune
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it (nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” -
sotto-sezione “Bandi di concorso” e in evidenza alla “homepage™), con valore di notifica a tutti ghi
effetti di legge.
La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai
sensi della Legge 23/08/1988, n.370.
I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non siano
approvati gli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia
alla selezione.

Art.8
Commissione esaminatrice

1. I soli candidati in possesso di tutti i requisiti sopra indicati sono ammessi alla procedura e partecipano
alle successive fasi della selezione. La selezione sara effettuata con una procedura volta alla valutazione
preventiva e comparativa della corrispondenza del curriculum, dei titoli, delle caratteristiche e delle
competenze professionali dei candidati rispetto al profilo atteso per il posto da ricoprire.

2. L'ammissione alla selezione verra effettuata con determinazione del Settore Amministrazione Generale
e Risorse Umane in relazione alla completezza della domanda ed alle autodichiarazioni rese dai candidati
sul possesso dei requisiti, per come richiesti dal presente avviso, con riserva di successiva verifica ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 e s.n.i. L'esito della procedura di ammissione verra pubblicata sul sito
istituzionale dell'Ente, nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” - sotto-sezione “Bandi
di concorso” e in evidenza alla “homepage™ ed avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

o)
2.

A cura di una Commissione composta da tre soggetti componenti interni, 0 in mancanza, esterni,

esperti nelle materie oggetto del colloquio e, se dipendenti pubblici, di categoria pari o superiore a quella



dell’incarico da conferire, verra effettuata apposita selezione comparativa tra le professionalita di ciascun
candidato mediante esame dei curricula, finalizzata alla valutazione dell'esperienza e della specifica
professionalita, in coerenza alle funzioni e alle attivita del profilo ricercato.

4. E' esclusa la natura concorsuale della presente procedura, essendo demandato alla Commissione
soltanto il compito di predisporre un elenco di candidati idonei senza formazione di graduatoria da
sottoporre al Sindaco che conferira I'incarico con atto motivato nell'esercizio delle proprie funzioni
istituzionali. In questa fase, la valutazione complessiva (curricula, titoli e colloquio) ¢ finalizzata ad
accertare il possesso di una comprovata esperienza ed una specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico e, quindi, tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico attraverso un giudizio
finale di maggiore idoneitd, maggiore adeguatezza all'assolvimento della funzione. L'assegnazione di
punteggi sulla base dei criteri indicati negli articoli successivi ha il solo scopo di individuare la maggiore
o minore professionalita di ciascun singolo candidato.

Art.9
Criteri di valutazione

1. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio massimo di 60 punti,
da attribuire, nel rispetto dei criteri generali sotto riportati:
= titoli di studio: max 6 punti;
® servizio prestato presso organismi ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private, con
riguardo alle funzioni direzionali e alle attivita coerenti con il profilo ricercato: max 6 punti;
* qualificazione professionale in reperimento, gestione e rendicontazione finanziamenti e contributi
regionali, nazionali ed europei: 10 punti;
= curriculum professionale: max 8 punti;
= colloquio: max 30 punti.
2. La Commissione provvede alla valutazione dei titoli, dei curricula e del servizio prestato, integrando,
laddove necessario, le modalita di attribuzione dei punteggi relativi a quanto disciplinato al presente articolo,
applicando, se compatibili, quelle fissate dal Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione. In questa fase la valutazione avviene sulla scorta dei curricula, al fine di
selezionare i candidati in possesso di titoli ed esperienze professionali da cui ¢ possibile desumere una
maggiore adeguatezza all'assolvimento della funzione.

Art.10
Titoli valutabili

Valutazione dei titoli di studio

1. I complessivi 6 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti fino ad un massimo di punti 4 per il
titolo di studio richiesto per I’accesso.

2. Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I’ammissione, purché attinente alla
professionalita correlata all’incarico da ricoprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale: 1 punto (massimo valutabile = 2 titoli)

Valutazione dei titoli di servizio

1. I complessivi 6 punti disponibili per i titoli di servizio presso organismi ed enti pubblici o privati o in
aziende pubbliche o private, con riguardo alle funzioni direzionali e alle attivita coerenti con il profilo

ricercato, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile, nel seguente modo:
a) servizio prestato presso organismi ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private, con
riguardo alle funzioni direzionali e alle attivita coerenti con il profilo ricercato, nella categoria e
profilo professionale corrispondenti (o equiparabili) o superiori all’incarico oggetto della presente



b)

selezione, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni = 0,1;

servizio prestato presso organismi ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private, con
riguardo alle funzioni direzionali e alle attivita coerenti con il profilo ricercato, nella categoria e
nel profilo professionale inferiori all’incarico oggetto della presente selezione, per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni = 0,05.

2. Il servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto.
3. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in piu periodi verranno sommati.

Valutazione della specifica qualificazione ed esperienza professionale in materia di competenze

tecnico procedurali specialistiche acquisite sui Fondi Europei

1. I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione della specifica qualificazione professionale
richiesta sono attribuiti secondo le seguenti modalita:
a) per ogni esperienza specifica maturata in associazioni di categoria e/o di impresa, enti pubblici,

imprese, GAL: max 2 punti;

b) per ogni esperienza lavorativa dichiarata nella stesura di progetti/piani di pianificazione e sviluppo

locale: max 5 punti;

¢) per ogni esperienza lavorativa dichiarata relativa a percorsi partecipati di sviluppo locale: max 2

punti;

d) per ogni corso/master specifico frequentato sulla gestione dei fondi europel: max 1 punti.

Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati tutti gli altri titoli che non siano classificabili nei titoli precedenti, in rapporto ai
contenuti del profilo professionale dell’incarico della presente selezione ¢ a tutti gli elementi apprezzabili
al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del candidato,
a cui viene assegnato un punteggio massimo di 8.

2. L’apprezzamento del curriculum prodotto dal partecipante dovra attenersi a principi di evidenziazione
dello spessore culturale e formativo (particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria (dottorato di ricerca post-laurea) o post-universitaria e da
pubblicazioni scientifiche), nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espresse dal candidato,
ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire.

3. 1 titoli, oggetto di valutazione, sono i seguenti:

a)
b)

d)

Pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali dell’incarico: max
punti 1;

Specializzazioni, abilitazioni, qualificazioni professionali, purché attinenti alla professionalita
correlata all’incarico della presente selezione (master, etc.), acquisite con superamento di esame
finale, ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale e qualora il
possesso di tali titoli non sia richiesto quale requisito per partecipare alla selezione: max punti 2;
Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento in discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni proprie dell’incarico: max punti 2;

Valutazione complessiva del curriculum, consistente nella considerazione unitaria del complesso
della formazione ed attivita culturali e professionali illustrate dal candidato nel curriculum
presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita svolte e che, per le loro connessioni,
evidenziano Dattitudine all’esercizio delle funzioni attribuite all’incarico di cui alla presente
selezione: max punti 3.

Art.11
Colloquio

1. Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica delle competenze
direzionali possedute e dei requisiti professionali richiesti per I'incarico da conferire.



Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire le esperienze dichiarate e ad esaminare le tematiche
specialistiche dell’incarico da conferire.

II colloquio vertera sui seguenti argomenti:

~profili motivazionali che hanno indotto il candidato alla partecipazione alla selezione;

— prefigurazione di azioni e comportamenti da assumere per l'efficace assolvimento delle funzioni
connesse alla posizione da ricoprire, al fine della valutazione delle capacita di interrelazione, di
coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, di leadership e di orientamento al risultato;

—esperienze di servizio;

— aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da ricoprire tesi ad accertare la capacita e la

competenza professionale nelle materie afferenti le branche istituzionali, culturali, turistiche, di

marketing territoriale e di politiche comunitarie.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui, predeterminera
le modalita di espletamento degli stessi e, qualora lo ritenga opportuno, potra integrare i suddetti criteri
di valutazione.

2. Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a
24/30;

. L’elenco degli ammessi alla procedura, la data, I’ora ed il luogo del colloquio saranno comunicati agli
interessati  mediante  pubblicazione sul  sito  internet del Comune, all’indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente -
sottosezione “Bandi di concorso”, ¢ in evidenza alla “homepage” e tale comunicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

4. 1l concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene

escluso dalla selezione.

5. 1l colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato

domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

(98]

Art.12
Processo valutativo

1. Al termine della valutazione verra selezionato un ristretto numero di candidati ritenuti tecnicamente pill
idonei all'assolvimento dell'incarico, in numero non superiore a cinque (o un numero inferiore nel caso in
cul giunga un numero di istanze inferiore o in cui il numero dei candidati ritenuti idonei sia inferiore a
cinque), da sottoporre al Sindaco, a cui compete la nomina dell'incaricato.

2. Acquisita la rosa dei candidati idonei, il Sindaco provvedera ad individuare il candidato maggiormente
rispondente alle esigenze connesse all'incarico da svolgere sulla base del curriculum professionale e degli
aspetti motivazionali e attitudinali.

3. L’esito finale sara  pubblicato sul sito web istituzionale all’indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it (nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” -
sotto-sezione “Bandi di concorso” e in evidenza alla “homepage). Tale forma di pubblicita costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

Articolo 13
Assunzione in servizio

1. La stipula del contratto di lavoro sara effettuata successivamente alla trasmissione del decreto sindacale
di conferimento dell'incarico al Settore Amministrazione Generale e Risorse Umane. L’assunzione in
servizio dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa comunicazione e potra avvenire anche
sotto condizione e riserva di accertamento dei requisiti richiesti per la sottoscrizione del contratto di
lavoro individuale. E* previsto un periodo di prova di sei mesi di servizio.

2. L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di sottoporre I'incaricato a visita medica di
controllo, prima dell’assunzione in servizio.



Articolo 14
Informativa

Si richiama ’attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 ¢ s.m.i., il cui 1° comma
testualmente recita: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ... ”
Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D. Lgs. n.196/2003 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, si inserisce di seguito 'informativa di cui all’articolo 13:

= [ dati anagrafici, il titolo di studio, il curriculum lavorativo precedente, gli adempimenti relativi al
servizio militare, che Le sono stati richiesti e che sono - o saranno successivamente - da Lei
comunicati sono necessari per l'adempimento delle procedure selettive. Il trattamento dei dati
suddetti ¢ obbligatorio al fine del corretio svolgimento delle procedure selettive. Il mancato
conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta [’esclusione dalla procedura selettiva e/o dai
benefici ad essa relativi.

» [ trattamento dei suddetti dati personali potra essere effettuato con o senza ['ausilio di mezzi
elettronici, o comunque automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni od il complesso delle
operazioni, previste da detto D. Lgs., nonché la comunicazione e la diffusione di quanto indicato
dalla presente nota informativa.

» A seguito del trattamento dei suddetti dati personali, le Amministrazioni Comunali convenzionate
possono venire a conoscenza di informazioni relative alla Sua persona che la legge definisce
“sensibili”, in quanto idonei a rilevare lo stato di salute, ecc.

= [ dati personali comunicati potranno essere trattati e polranno essere comunicali ad imprese per
adempimenti connessi alle procedure selettive.

= Ai sensi dell’art.7 del D. Lgs. n.196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni vengono di
seguito elencati i diritti dell interessato al trattamento:

o ottenere ['accesso alla presente banca dati e la comunicazione in forma intelligibile dei dati
raccolti;

o ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati ove gli stessi
fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenere ['aggiornamento, la rettificazione,
'integrazione e cio sia nei nostri confironti che, a nostra cura, nei confronti dei terzi a cui i Suoi
dati fossero stati da noi comunicali;

a di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

o di opporsi all’invio di materiale pubblicitario o commerciale.

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Pontecagnano Faiano, Via Alfani, n.52, rappresentato ai fini

del D.Lgs.n.196/03 dal Sindaco pro-tempore.

Responsabile del trattamento: dott.ssa Veronica Rispoli, in qualitd di Responsabile del Settore

Amministrazione Generale e Risorse Umane che tratta 1 dati.

Articolo 15
Disposizioni finali

1. 1l presente avviso non fa sorgere per i partecipanti alcun diritto al conferimento dell’incarico di cui
trattasi presso il Comune di Pontecagnano, il quale si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non
procedere ad alcun reclutamento o di modificare il presente avviso o di prorogarne la data di validita
laddove ravvisi ’assenza di candidati le cui professionalita siano ritenute idonee allo svolgimento
dell’incarico oggetto della presente procedura selettiva, restando, comunque, l’assunzione stessa
subordinata al permanere dei requisiti e dei limiti finanziari e tecnici previsti dalla vigente normativa in
materia di assunzione di personale.

2. B’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della



procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

3.11 presente avviso costituisce lexspecialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente ’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

4. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni
vigenti in materia.

5. Il presente avviso di selezione, corredato dallo schema di domanda, ¢ pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e integralmente sul sito web al seguente indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it, nelle sezioni “Concorsi” e “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione “Bandi di concorso” e in evidenza alla “homepage”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Amministrazione Generale e
Risorse Umane del Comune di Pontecagnano Faiano il martedi e il giovedi dalle ore 09:00 alle ore 13:00
e dalle ore 16:00 alle ore 18:00 (tel. 089/386343 - 386330).

Pontecagnano Faiano, 11 27.11.2018

1l Responéabile del Settore






