COMUNE DI PONTECAGNANO FAIANO

PROVINCIA DI SALERNO
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE
RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARI A EX ART.30,
COMMI 1 E 2BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON CONTRA TTO A TEMPO
INDETERMINATO E IMPIEGO A TEMPO PIENO PROFILO PROFE SSIONALE DI
‘FUNZIONARIO AREA TECNICA” - CATEGORIA GIURIDICA“D 3

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE RISORSE UMANE

In esecuzione della deliberazione della GiuntenGnale n.5 del 13.01.2017, di approvazione della

programmazione annuale e triennale del fabbisoghpeatsonale per il triennio 2017/2019;

» Subordinatamente all'esito negativo del procedimemt di mobilita relativo agli adempimenti
previsti dall’art.34/bis del D. Lgs. n.165/2001;

« Visto I'art.30, commi 1 e seguenti del D.Lgsl6b/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavmidel personale del Comparto Regioni ed Autonomie

Locali;

 Visto il Regolamento per la disciplina delle pedure di mobilita esterna approvato con deliberezi
di G.C. n.133 del 06.05.2009;

» Visto il vigente Regolamento comunale per la igigta dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione;

* Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come modificadal D.P.R. 30.10.1996, n. 693, e dal D.P.R.
18.6.1997, n.246 per la parte non incompatibile itdRegolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione;

e Visto il DPR 28.12.2000 n. 445;

» Visto il vigente Regolamento sull'ordinamentegtl uffici e dei servizi;

» Vista la propria determinazione n. 270 del 08037, con la quale e stata indetta la procedura di

mobilita per la selezione del personale di cui appon contestuale approvazione del presente agviso

lo schema di domanda,

RENDE NOTO

che é indetta una procedura di mobilita esternantatia per la copertura di n.1 posto, con cortratt
tempo indeterminato ed impiego a tempo pieno, lorgifofessionale di “Funzionario Area Tecnica”,
categoria giuridica D3;

TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione lorda iniziale € quella stabilital c€Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Comfuar
Regioni - Autonomie Locali”, vigente al momento l&esunzione, oltre allassegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto. Tale trattamegitoidico ed economico e assoggettato alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali stabitisdle vigenti disposizioni di legge.
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla procedura di mobilita v@l@nesterna sono richiesti i seguenti requisiti:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

¢)

essere dipendente, da almeno cinque anni, con ntapgiolavoro a tempo indeterminato in una
Pubblica Amministrazione Comparto “Regioni ed Auwpome Locali”, soggetta a vincoli
assunzionali e in regola con gli obiettivi legislatfinalizzati alla riduzione di spesa, con
inquadramento corrispondente alla categoria gicaidD3” e profilo professionale equivalente a
quello richiesto nel presente avviso o comunquepzofilo equivalente per tipologia di mansioni;
possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria o Wetthra ovvero Laurea specialistica del
nuovo ordinamento equiparato al suddetto (L.S. éW.[309/1999), Laurea Magistrale (L.M. ex
D.M. 270/2004) o Lauree equipollenti dichiarate d¢@ disposizioni legislative;

possesso dell’abilitazione all’esercizio della pssione di Ingegnere o di Architetto;

essere in possesso, alla data di presentazioree dathanda, di formale ed incondizionato nulla
osta preventivo alla mobilita esterna, rilasciaat Amministrazione di appartenenza,

non avere riportato condanne penali con sentengsafain giudicato relativa a reati comunque
ostativi allassunzione presso una Pubblica Amnriarmsone ai sensi di disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli erdichli, non essere sottoposti a misure di sicurezza,
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibjlita

non essere incorsi in procedure disciplinari, cosesi con sanzione superiore al rimprovero
verbale, nel corso degli ultimi due anni precedkntiata di pubblicazione dell’avviso di mobilita;
possedere l'idoneita fisica allimpiego e alla mang del profilo professionale del posto oggetto
della presente procedura di mobilita ('Amministcae sottoporra a visita medica preventiva il
candidato da assumere).

| requisiti prescritti debbono essere possedudi ddita di scadenza del termine utile per la pragente
delle domande di ammissione alla procedura di ntabil

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattaaita semplice, ed in conformita allo schema
allegato al presente avviso, deve essere presamttae non oltre il termine perentorio di 30 giatalla
data di pubblicazione del presente avviso nellaz&ga Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4" ®eri
Speciale.

Nella domanda il candidato dovra esplicitamentedéie I'ammissione alla selezione di cui trattasi e
dichiarare sotto la propria responsabilita:

1.
2.
3.

oo

cognome e nome;
il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica, nonché il domicilio o pitcase diverso dalla residenza, e/o indirizzo di
posta elettronica al quale '’Amministrazione downdirizzare tutte le comunicazioni relative alla
selezione, ed il recapito telefonico;

il possesso del titolo di studio richiesto dall’@scw di selezione, con l'indicazione della data di
conseguimento e della votazione riportata;

il possesso dell'abilitazione all’esercizio deli@f@ssione di Ingegnere o di Architetto;

I'Ente di appartenenza, data di assunzione a tangeierminato, funzioni svolte, ufficio presso il

quale presta servizio;
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il possesso dei requisiti previsti dall’avviso dlezione;

'assenza di condanne penali e procedimenti p@ealdenti;

I'assenza di procedimenti disciplinari, conclugish sanzione superiore al rimprovero verbale, nel

corso degli ultimi due anni precedenti la dataulildicazione dell'avviso di mobilita;

10. di aver preso visione e di accettare in modo piethancondizionato le disposizioni del presente
awviso di mobilita;

11. l'autorizzazione al trattamento e all'utilizzo, garte dell Amministrazione, dei dati personali ai
soli fini del procedimento concorsuale ai sensiadebrmativa disposta dal D.Lgs. 30/06/2003,
n.196.

La domanda pu0 essere:

- consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo @dmune, sito in Via Alfani, n.52, che ne rilascera
ricevuta (orario di apertura al pubblico dal lunativenerdi dalle 9,00 alle 13,00, pomeriggio ntirte
e giovedi dalle 16,00 alle 18,00);

- inviata per lettera raccomandata A/R entro il texlendi scadenza (fara fede la scadenza del termine
perentorio fissata al trentesimo giorno succesallaodata di pubblicazione del presente avvisaanell
Gazzetta Ufficiale);

- inviata tramite posta elettronica certificata PHI@sciata personalmente al candidato (in base agli

indirizzi espressi dal Dipartimento della Funzidhgoblica con Circolare n. 12/2010 del 3/9/2010) al

seguente indirizzo di posta elettronica certifi@hComune:
protocollo@pec.comune.pontecagnanofaiano.sa.it

© o~

La domanda, spedita con Raccomandata A/R, dovra camque pervenire al Comune di
Pontecagnano Faiano, Via Alfani, n.52 - 84098 Pord&gnano Faiano (SA) entro e non oltre la data

di scadenza del presente avviso, a pena di esclu®o Non saranno ritenute valide le domande
pervenute oltre il termine di scadenza, anche se sgite prima di tale data.

L'’Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrergpue da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, pgk eventuali disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fdduwo forza maggiore.

Per la domanda, inviata con posta elettronica cefficata, la data e l'ora di spedizione della
domanda sono comprovate dall’attestazione di invidell’istanza. Con riferimento a tale sistema di
trasmissione si precisa che la domanda verra ataeibltanto in caso di identificazione e corrigfenza
dellautore della domanda con il soggetto iderdifoc con le credenziali PEC, ovvero in caso di
sottoscrizione della domanda mediante la firmataligj ai sensi dell’art.65 del D.Lgs. n.82/2005 dCe
dellAmministrazione Digitale) e s.m.i., avendo audi inviare tutta la documentazione richiesta in
formato pdf.

Non verranno prese in considerazione le domande:

- trasmesse ad altra casella di posta elettronid¢dicata diversa da quella sopra indicata;

-trasmesse da casella di posta elettronica cettfiwan intestata al candidato;

- pervenute da casella di posta ordinaria anchedsezirate alla PEC dell’Ente.

La dichiarazione generica del possesso di tutti Equisiti non sara ritenuta valida.
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La domanda deve essere redatta in carta semploosad® lo schema che viene allegato al presente
awviso di selezioneriportando tutte le indicazioni che, secondo denme vigenti, il candidato € tenuto a
fornire.

L’avviso di selezione e il modello di domanda sgndbblicati all’Albo Pretorio on line dellEnte e
reperibili, in  formato  estraibile, sul sito istilomale, al seguente indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.itelle sezioni “Concorsi”, “Amministrazione Traspate”
sottosezione “Bandi di concorso” e in evidenzasshtbmepage, e possono essere ritirati pressotdr8et
Amministrazione Generale Risorse Umane del ComunPoditecagnano Faiano durante l'orario di
apertura al pubblico (martedi e giovedi dalle @®0 alle ore13:00 e dalle ore 16,00 alle ore 13,00

Ai fini della presente procedura, le domande di mottita gia in possesso del Comune di
Pontecagnano Faiano e pervenute anteriormente alfaubblicazione del presente avviso di mobilita
e non a titolo di partecipazione allo stesso, norexranno prese in considerazione.

Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanddi mobilita e siano tuttora interessati,
dovranno presentare una nuova domanda, compilata esendo le modalita previste dal presente
avviso e lo schema allegato.

La domanda di ammissione alla presente proceduna édissere sottoscritta in calce dal candidatoa pen
I'esclusione dalla selezione. La firma da appomnrealce alla domanda non deve essere autenticata co
come disposto dall’art.39 del D.P.R. 445/2000.

Sulla busta, in caso di spedizione con raccomandafdR e di consegna diretta all’Ufficio Protocollo
del’Ente e, nell'oggetto del messaggio di invio dposta elettronica certificata, dovra essere
chiaramente riportata la seguente dicitura: “Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, finalizzata
alla copertura di n.1 posto, con contratto a tempandeterminato e impiego a tempo pieno - profilo
professionale di Funzionario Area Tecnica - categ@ giuridica “D3”.

Si richiama l'attenzione del candidato alle respnilta penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art.7&ldD.P.R. 28.12.2000, n.445, il cui 1° comma
testualmente recitd’Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma iafalsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico e punito ai selesicodice penale e delle leggi speciali in materi. ”.

Visto il “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs. n.196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni, si inseade di seguito I'informativa di cui all’articolo 13

1. | dati anagrafici, il titolo di studio, il curriculm lavorativo precedente, gli adempimenti relatvi
servizio militare, che Le sono stati richiesti eechono - o saranno successivamente - da Lei
comunicati sono necessari per 'adempimento dehecgedure selettive. Il trattamento dei dati
suddetti e obbligatorio al fine del corretto svoiginto delle procedure selettive. || mancato
conferimento dei dati obbligatori richiesti compartesclusione dalla procedura selettiva e/o dai
benefici ad essa relativi.

2. Il trattamento dei suddetti dati personali potrasese effettuato_con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici, 0 comunque automatizzaéi comprendera, tutte le operazioni od il compedslle
operazioni, previste da detto D.Lgs., nonché lawaisazione e la diffusione di quanto indicato dalla
presente nota informativa.
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3. A seguito del trattamento dei suddetti dati perdipia Amministrazioni Comunali convenzionate
possono venire a conoscenza di informazioni redatla Sua persona che la legge definisce
“sensibili 7, in quanto idonei a rilevare lo statdi salute, ecc.

4. | dati personali comunicati potranno essere trattatpotranno essere comunicati ad imprese per
adempimenti connessi alle procedure selettive.

5. Ai sensi dell’art.7 del D. Lgs. n.196/2003 e sustgsmodificazioni ed integrazioni vengono di segui
elencati i_diritti dell'interessato al trattamento
o ottenere l'accesso alla presente banca dati e lemwaicazione in forma intelligibile dei dati

raccolti;

o ottenere la cancellazione, la trasformazione imfaranonima o il blocco dei dati ove gli stessi
fossero trattati illegittimamente, nonché di ottenel’aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione e cio sia nei nostri confronti ckeenostra cura, nei confronti dei terzi a cui i Suoi
dati fossero stati da noi comunicati;

o di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legitti, al trattamento dei dati, ancorché pertinentoal
scopo della raccolta;

o di opporsi all'invio di materiale pubblicitario oanmerciale.

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Poagg@ano Faiano, Via Alfani, n.52.

Responsabile del trattamento: dott.ssa VeronicgpdRjsin qualita di Responsabile del Settore

Amministrazione Generale Risorse Umane che tratédii

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione devoseresallegati i seguenti documenti:

1) curriculum vitae e professionale del concorrentengilato come da modello europeo, datato e
sottoscritto, reso nella forma di dichiarazione titaisva dei documenti, ai sensi del DPR
n.445/2000 e s.m.i.,, nel quale specificare le aespee relative al servizio prestato presso
Amministrazioni Pubbliche del Comparto “Regioni ait@nomie Locali”, delle posizioni di
lavoro ricoperte e di ogni altra informazione chatéressato ritenga utile fornire nel proprio
interesse, per consentire una valutazione comgédta professionalita posseduta;

2) copia fotostatica di un documento di identitaganso di validita;

3) nulla osta preventivo alla mobilita presso 'Ef@emune di Pontecagnano Faiano, rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza.

Non e ammessa la produzione di documenti o di titoscaduto il termine per |la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione pubblica.

Le false dichiarazioni, la falsita negli atti edtudi atti falsi sono puniti ai sensi del codicage e delle
leggi speciali in materia. Il dichiarante, inoltrdecade dai benefici eventualmente conseguiti da
provvedimenti emessi sulla base di dichiaraziom weritiere.

Non é sanabile e comporta I'automatica esclusionealia selezione,'omissione nella domanda di
guanto segue, laddove non altrimenti desumibilecaetesto e/o allegati della domanda stessa:
= Cognome e nome, luogo e data di nascita, residerdamicilio presso il quale il concorrente
desidera ricevere tutte le comunicazioni relatilee selezione;
» indicazione della selezione alla quale il concaeemiole partecipare;
* mancanza della firma in calce alla domanda.
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Saranno comunque esclusi dalla procedura di mabilit
= | candidati che presentano istanza di mobilita semposizione della firma;
= | candidati che non si presentano per sostenemdldquio alla data prestabilita;
= | candidati che presentano la domanda oltre il ii@erperentorio stabilito nel presente avviso;
= | candidati che non provvedano al puntuale risegntnei tempi assegnati dal Settore
Amministrazione Generale Risorse Umane, delle egtiei di chiarimento e/o integrazione in
merito alle istanze presentate.

Sono sanabili le omissioni o incompletezze delhidrazioni contenute nella domanda di ammissione
che non comportano I'esclusione come sopra spatufic

L’esclusione dei candidati € comunicata agli irdeati con avviso pubblicato direttamente sul sito
istituzionale del Comune per notizie di interesseegale.

La domanda di ammissione alla selezione ed i dontinadlegati sono esenti dall'imposta di bollo ai
sensi della Legge 23/08/1988, n.370.

I documenti allegati alla domanda non possono essterati dal concorrente fino a quando non siano
approvati gli atti relativi alle operazioni concoadi, a meno che non venga prodotta espressa rmunc
alla selezione.

COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE

| candidati non esclusi verranno invitati a sostena colloquio presso la Sede del Comune alleepzes
di apposita Commissione e composta da:
» Responsabile del Settore Area Tecnica, che laqutesi
» n.2 componenti interni, 0 in mancanza, esterniegspelle materie oggetto del colloquio e, se
dipendenti pubblici, di categoria pari o superiarguella del posto da coprire.
Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipeneleli categoria non inferiore alla “C”.
A ciascun candidato ammesso alla procedura selaitattribuibile il punteggio massimo di 100 pudd,
attribuire, nel rispetto dei criteri generali satifportati, secondo il seguente ordine decrescdirnpeorita:
1. esito del colloquio: max 30 punti;
Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio un punteggio inferiore a
24/30;
servizio prestato nella Pubblica Amministrazionexn30 punti;
titoli di studio e curriculum professionale: max [@24nti;
assenza di provvedimenti disciplinari (in corso) biennio precedente alla domanda di mobilita:
max 10 punti;
5. motivazioni della richiesta di trasferimento (aumeEmento alla residenza, ricongiunzione con Il
nucleo familiare, motivi di salute, di studio, altmotivazioni personali): max 5 punti;
6. posizione soprannumeraria o di disponibilita nelté&di appartenenza: max 1 punti.

Pwn

La Commissione, prima del colloquio, provvede aitdutazione dei titoli, decurricula e del servizio
prestato integrando, laddove necessario, le modalita dibattione dei punteggi relativi a quanto
disciplinato al presente articolo, applicando, eegatibili, quelle fissate dal Regolamento comumee
la disciplina dei concorsi e delle altre procedtirassunzione.
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Nell’ambito dei titoli posseduti dai candidati eclkiarati espressamente nella domanda di parteoipazi
alla selezione, possono essere oggetto di valut@aziditoli di studio ed il curriculum professioeal
contenente il servizio prestato.

Per quanto concerne il SERVIZIO PRESTATO, sono tedule seguenti attivita per un massimo di 30

punti:
punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 pgni mese o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo determinato che indeterminat@sso Amministrazioni Pubbliche con
collocazione nella medesima categoria e stessd@mbfessionale (o equivalente) del posto da
ricoprire;
punti 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 ogrese o frazione superiore a 15 giorni) prestato,
sia a tempo determinato che indeterminato, presasmifistrazioni Pubbliche con collocazione
nella medesima categoria e stesso profilo profeagto (o0 equivalente) e con svolgimento
dell'attivita lavorativa nello stesso o in analaggrvizio rispetto a quello del posto da ricoprire.

Il servizio prestato a tempo parziale sara propo@mente ridotto.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i serviprestati in piu periodi verranno sommati.

Per quanto concerne i TITOLI DI STUDIO e CURRICULURROFESSIONALE,

Pertanto, il punteggio massimo attribuibile & @a24 punti, come di seguito specificato:
- punti 5 per il possesso del titolo richiesto nelgante avviso;

punti 5 per il possesso di titolo di studio supexia quello richiesto per I'accesso dall’esterno,
purché attinente alla professionalita correlatgp@$to da ricoprire ed idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale;
punti 4 per ogni altro titolo di specializzazioneabilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire, acquisito con stgmento di esame finale, purché attinente alla
professionalita correlata al posto da ricoprirédmheo ad evidenziare ulteriormente il livello di
gualificazione professionale e qualora il possesdale titolo non sia richiesto quale requisita pe
partecipare alla selezione, per un massimo diitle t
punti 3 per il superamento di concorsi presso Anmstrazioni Pubbliche per la medesima
categoria e stesso profilo professionale (0 egenta);
punti 3 per corsi di formazione, perfezionamentagdiornamento, accrescimento professionale,
pubblicazioni ed altro.

Per quanto concerne le MOTIVAZIONI DELLA RICHIESTEBI TRASFERIMENTO, sono valutati i
seguenti elementi per un massimo di 5 punti:

Situazione familiare max punti 4
a) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovverdualgo di residenza o domicilio:
. punti 0,5 in caso di distanza da 20 a 50 Km
- punti 1,0 in caso di distanza da 51 a 100 Km
- punti 1,5 in caso di distanza oltre 100 Km
b) carico familiare in rapporto al numero dei figli
- punti 0,5 per ogni figlio
C) unico genitore con figli a carico
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. punti 1,0

d) beneficiario di Legge n.104/92 in caso di avvicireano superiore ai 50 Km, al luogo di residenza del
familiare portatore di handicap grave
. punti 1,0

Il punteggio di cui ai punti b), c), d), e attribmuisolo in presenza della condizione a).

La distanza (Z) e calcolata secondo la seguenteuiar X - Y = Z

X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ondicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro

Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ondicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro richiesta.

Le distanze di cui sopra sono calcolate con riferitn al percorso stradale piu breve fra le localita
considerate.

Motivi di studio e/o nuova esperienza lavorativa geicchimento professionale max punti 1
richiedente con eta > a 50 anni: punti 0,25
richiedente con eta > a 40 anni: punti 0,50
richiedente con eta > a 30 anni: punti 0,75
richiedente con eta < a 30 anni: punti 1,00.

COLLOQUIO

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezimitg € finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirgeposto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo cafieoseguenti criteri di valutazione:
preparazione professionale specifica;
grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
conoscenza di tecniche e procedure predetermieatssarie all’'esecuzione del lavoro.
Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondaecbnoscenza della personalita del candidato ¢usava
le sue attitudini e le sue competenze in relazaimpofilo da ricoprire.
La Commissione, immediatamente prima dello svolgitmelella sessione dei colloqui, predeterminera le
modalita di espletamento degli stessi e, qualondtémga opportuno, potra integrare i suddettiecritli
valutazione.
Il colloquio si svolgera alla presenza dell'int€ammissione, e secondo l'ordine che sara decida dal
Commissione medesima (ordine alfabetico o sortegigioeffettuarsi dopo l'appello) e vertera sulle
seguenti materie:
- normativa sui lavori pubblici di livello nazionaleggionale e locale (D. Lgs. n.50/2016 e
successive modificazioni e integrazioni);
- normativa urbanistica di livello nazionale, regitmne locale;
- normativa edilizia e attivita produttive (Suap)idello nazionale, regionale e locale;
- normativa in materia di tutela del paesaggio @llivnazionale e regionale;
- normativa in materia di salute, sicurezza e prensmazsul lavoro (D.Lgs.n.81/2008, D.P.C.M.
231/2011);
- legislazione in materia di tutela ambientale;
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- normativa in materia di pianificazione della madhile del traffico (Codice della strada e relativo
regolamento di attuazione);

- elementi di diritto costituzionale e amministrativaon particolare riferimento all’Ordinamento
degli enti locali;

- nuove norme in materia di procedimento amministoatidi diritto d’accesso ai documenti
amministrativi e di riservatezza,

- legislazione concernente gli appalti, concessiotomratti per opere pubbliche, ivi comprese atti
di deliberazioni del’AVCP;

- legislazione sull’'espropriazione per pubblica t4ili

- nozioni di diritto civile;

- nozioni di diritto penale, con particolare riferinie ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- rapporto di pubblico impiego con particolare rigl@ alla responsabilita, ai doveri ed alle
sanzioni disciplinari cui € soggetto il pubblicgpendente - D.P.R. 16.04.2013, n.62 “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”;

- nozioni in materia di atti e competenze dei respbilisdi servizi e di posizioni organizzative;

- strumenti di programmazione e gestione, anche ecmag del servizio (bilancio, peg);

- conoscenza delle recenti normazioni in materiardsparenza (D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.),
prevenzione e repressione della corruzione e ladfilita nella pubblica amministrazione (Legge
n.190/2012 e s.m.i.) e sistemi di valutazione eumawione della performance individuale e
organizzativa (D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i);

- conoscenza del Codice del’lAmministrazione digitale

- conoscenza delle principali applicazioni informaéc CAD, CAM e GIS, Internet e posta
elettronica, ambiente office, con particolare rfe@nto a programmi di grafica, attraverso
dimostrazioni operative (sara espletata provagaat programmi autocad in dotazione allEnte);

- conoscenza della lingua inglese, attraverso laumiade di un breve brano con terminologia
tecnica.

L’elenco degli ammessi alla procedura, la data, I'@ ed il luogo del colloquio saranno comunicati
agli interessati mediante pubblicazione sul sito ternet del Comune, allindirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.jtnella sezione “Concorsi’,_avente valore di notita.

Il concorrente che non si presenti al colloquio gErno stabilito, si considera rinunciatario eneae
escluso dalla selezione.

Conclusa ogni singola prova individuale, la Comioiss si ritira per procedere alla valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio tenuto catgbcriteri di valutazione suindicati.

Al termine di ogni seduta dedicata ai colloquidammissione compila l'elenco dei candidati esaminat
con l'indicazione del punteggio da ciascuno rigorta

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componentila&€ommissione, viene affisso fuori dall'aula in su
sono svolti i colloqui.

L'esito finale del colloquio sara pubblicato sul tosi web istituzionale all'indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sérella sezione Concorsi).

Il colloquio viene effettuato anche nel caso inusia solo un candidato che abbia presentato ddma
di partecipazione o sia stato ammesso alla selezeseguito della verifica del possesso dei réqdis
partecipazione.
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CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redige draduatoria finale ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio relativo ai titoli e quetklativo al colloquio, per i candidati che hanntzouto al
colloquio un punteggio di almeno 24/30.

In caso di parita di punteggio, precede in gradimibcandidato con I'eta anagrafica meno elevata.

La graduatoria verra pubblicata esclusivamentesgal web istituzionale in precedenza indicato, anell
sezione “Concorsi’con valore di notifica.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione del vincitore € subordinata all’esito negativo del procedimento di mobilita
conseguente agli adempimenti previsti dall’art.34/is del D. Lgs. n.165/2001.

L’assunzione del vincitore della selezione avvenel rispetto delle norme vigenti al momento
dell'assunzione e, sara subordinata al rilasciopdee dellAmministrazione di appartenenza del
nullaosta definitivo al trasferimento nei terminitalsliti dal’Amministrazione Comunale di
Pontecagnano Faiano.

Il vincitore della selezione sara invitato allgpstazione del contratto individuale di lavoro, cen&ndo

la posizione giuridica ed il trattamento economiftmdamentale previsto per la posizione di
inquadramento acquisiti fino all’atto del suo teaghento, ivi compresa I'anzianita gia maturatd’attio
dell'assunzione, il Settore Amministrazione GererdRisorse Umane provvedera ad acquisire
dal’Amministrazione di provenienza, gli atti esg&hi contenuti nel fascicolo personale del diparide

In caso di impossibilita di perfezionare le proaeddi mobilita per la mancanza del rilascio da art
dell’amministrazione di appartenenza del nullaasfnitivo al trasferimento entro i termini stabilo di
rinuncia al trasferimento da parte del vincitorggrecedera allo scorrimento della graduatoria.

Il personale assunto in servizio a seguito di ni@biksterna volontaria € esonerato dall'obbligo del
periodo di prova, qualora lo abbia gia superatsgd’ Amministrazione di provenienza.

DISPOSIZIONI FINALI

In concomitanza alla pubblicazione del bando, pratsSettore Amministrazione Generale Risorse
Umane del Comune di Pontecagnano Faiano sara didpdiapposito modulo di domanda disponibile
per gli interessati.

Il presente avviso € emanato in osservanza dedjmdizioni del D.Lgs.11 aprile 2006, n.198, cosheo
integrato e modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 201G, concernenti le pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, come previsto dalBb@ del Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i..

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratsenza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygsposto.

Il presente avviso non fa sorgere per i partecipalictin diritto al trasferimento presso il Comune d
Pontecagnano Faiano, il quale si riserva la facditanodificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso e, a suo insindacabile giudiziapdi dare seguito alla presente procedura.
L’assunzione stessa resta, comunque, subordin#iesital negativo della procedura di mobilita
obbligatoria di cui all'art.34 bis del D. Lgs. n3/2001 e al permanere dei requisiti e dei limiafziari

e tecnici previsti dalla vigente normativa in mateti assunzione di personale.
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Il presente avviso costituiscéexspecialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva aladirtatte le disposizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto espressamente dsgmie bando si fa riferimento alle disposizionievity

in materia.

Il presente avviso di selezione e pubblicato irdkgente sul sito web al seguente indirizzo:
www.comune.pontecagnanofaiano.sa.itelle sezioni “Concorsi’, “Amministrazione Traspate”
sottosezione “Bandi di concorso” e in evidenzdasibmepage.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Amministrazione Generale
Risorse Umane del Comune di Pontecagnano Faianonilartedi e il giovedi dalle ore 09:00 alle ore
13:00 e dalle ore 16:00 alle ore 18:00 (tel.089/313 - 386925).

Il Responsabile del Settore
Amministrazione Generale
Risorse Umane
DosasVeronica Rispoli



