Comune di Pontecagnano Faiano
Settore Risorse Umane
Report mensile assenze / presenze

PERCENTUALE ASSENZE MESE DI MESE DI GIUGNO 2018

SETTORI N° DIPENDENTI GG. LAVORATIVI GG. ASSENZE GG. PRESENZE % ASSENZA | % PRESENZA
SETTORE URBANISTICA E PIANFICAZIONE 4 21 32 52 38,10% 61,90%
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE 10 21 30 180 14,29% 85,71%
SETTORE FINANZIARIO 4 21 18 66 21,43% 78,57%
AVVOCATURA 1 21 2 19 9,52% 90,48%
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 37 25 181 744 19,57% 80,43%
GARE E CONTRATTI 1 21 2 19 9,52% 90,48%
INFORMATICA - STATISTICA 2 21 14 28 33,33% 66,67%
SERVIZI ALLA PERSONA-DEMOGRAFICI 12 21 94 158 37,30% 62,70%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-PI-PG-SPORT 3 21 15 48 23,81% 76,19%
SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 11 21 36 195 15,58% 84,42%
SETTORE IGIENE URBANA E TUTELA AMBIENTALE 4 21 26 58 30,95% 69,05%
SETTORE RISORSE UMANE 2 21 2 40 4,76% 95,24%
SETTORE CIMITERO 7 21 27 120 18,37% 81,63%
SETTORE GESTIONE ENTRATE 5 21 29 76 27,62% 72,38%
SETTORE PATRIMONIO COMUNALE DEMANIO 3 21 8 55 12,70% 87,30%
S.UE. 4 21 17 67 20,24% 79,76%
S.UAP 4 21 14 70 16,67% 83,33%
STAFF SEGRETARIO GENERALE 1 21 0 21 0,00% 100,00%
SERVIZI SOCIALI - PIANO DI ZONA AMBITO S4 3 21 11 52 17,46% 82,54%
UFFICIO CASA 1 21 20 1 95,24% 4,76%
UFFICI DI GABINETTO 1 21 52 179 22,51% 77,49%
PERCENTUALE ASSENZE MESE DI LUGLIO 2018
SETTORI N° DIPENDENTI GG. LAVORATIVI GG. ASSENZE GG. PRESENZE 9% ASSENZA | % PRESENZA
SETTORE URBANISTICA E PIANFICAZIONE 4 21 30 54 35,71% 64,29%
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE 10 21 66 144 31,43% 68,57%
SETTORE FINANZIARIO 4 21 32 52 38,10% 61,90%
AVVOCATURA 1 21 1 20 4,76% 95,24%
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 37 25 273 652 29,51% 70,49%
GARE E CONTRATTI 1 21 10 1 47,62% 52,38%
INFORMATICA - STATISTICA 2 21 14 28 33,33% 66,67%
SERVIZI ALLA PERSONA-DEMOGRAFICI 12 21 93 159 36,90% 63,10%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-PI-PG-SPORT 3 21 4 59 6,35% 93,65%
SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 9 21 54 135 28,57% 71,43%
SETTORE IGIENE URBANA E TUTELA AMBIENTALE 2 21 9 33 21,43% 78,57%
SETTORE RISORSE UMANE 2 21 12 30 28,57% 71,43%
SETTORE CIMITERO 6 21 13 113 10,32% 89,68%
SETTORE GESTIONE ENTRATE 4 21 33 51 39,29% 60,71%
SETTORE PATRIMONIO COMUNALE DEMANIO 3 21 9 54 14,29% 85,71%
S.UE. 4 21 25 59 29,76% 70,24%
S.UAP 3 21 26 37 41,27% 58,73%
STAFF SEGRETARIO GENERALE 1 21 1 20 4,76% 95,24%
SERVIZI SOCIALI - PIANO DI ZONA AMBITO S4 3 21 15 48 23,81% 76,19%
UFFICIO CASA 1 21 4 17 19,05% 80,95%
UFFICI DI GABINETTO 4 21 15 69 17,86% 82,14%
PERCENTUALE ASSENZE MESE DI AGOSTO 2018

SETTORI N° DIPENDENTI GG. LAVORATIVI GG. ASSENZE GG. PRESENZE %0 ASSENZA | % PRESENZA
SETTORE URBANISTICA E PIANFICAZIONE 4 22 49 39 55,68% 44,32%
SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE 10 22 88 132 40,00% 60,00%
SETTORE FINANZIARIO 4 22 29 59 32,95% 67,05%
AVVOCATURA 1 22 18 4 81,82% 18,18%
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 37 26 389 573 40,44% 59,56%
GARE E CONTRATTI 1 22 18 4 81,82% 18,18%
INFORMATICA - STATISTICA 2 22 6 38 13,64% 86,36%
SERVIZI ALLA PERSONA-DEMOGRAFICI 12 22 115 149 43,56% 56,44%
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-PI-PG-SPORT 3 22 30 36 45,45% 54,55%
SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 8 22 70 106 39,77% 60,23%
SETTORE IGIENE URBANA E TUTELA AMBIENTALE 2 22 22 22 50,00% 50,00%
SETTORE RISORSE UMANE 2 22 20 24 45,45% 54,55%
SETTORE CIMITERO 6 22 41 91 31,06% 68,94%
SETTORE GESTIONE ENTRATE 4 22 29 59 32,95% 67,05%
SETTORE PATRIMONIO COMUNALE DEMANIO 3 22 19 47 28,79% 71,21%
S.UE. 4 22 34 54 38,64% 61,36%
S.UAP 3 22 14 52 21,21% 78,79%
STAFF SEGRETARIO GENERALE 1 22 10 12 45,45% 54,55%
SERVIZI SOCIALI - PIANO DI ZONA AMBITO S4 3 22 24 42 36,36% 63,64%
UFFICIO CASA 1 22 5 17 22,73% 77,27%
UFFICI DI GABINETTO 10 22 36 184 16,36% 83,64%




